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تحصیلی
 سوابق 

 سال محل تحصيل رشته تخصصي و گرایش  درجه 

 دریافت 

 1392 تهران، دانشگاه تربيت مدرس  ها مديريت سيستم  دکتري 

 1383 تهران، دانشگاه تربيت مدرس  تحقيق در عمليات  -مديريت صنعتي کارشناسي ارشد

 1380 تهران، دانشگاه صنعت نفت  مديريت صنعتي  کارشناسي 

 1375 دماوند، دبيرستان باهنر رياضي و فيزيک  ديپلم

 

مورد برنامه پنجم توسعه« به    -هاستم يس  شناسي   ييايکرد پوي با رو  يآموزش عال   يهاي مشل خطيمدل تحل  يطراح»:  يعنوان رساله دکتر

 ( ي)دفاع با درجه  عال  ينيخداداد حسد يد حميسفرد و دکتر  ييداناحسن دکتر عادل آذر و مشاوره دکتر استاد  ييراهنما

با  ( براي رFDEAتحليل پوششي داده هاي فازي )»طراحي مدل رياضي  :  عنوان پایان نامه کارشناسي ارشد  تبه بندي استان هاي کشور 

 دکتر عادل آذر و مشاوره دکتر مجيد صباغ کرماني )دفاع با درجه عالي( استاد گيري از شاخص هاي توسعه انساني«، به راهنمايي بهره

 وابق شغلیس 

 نام موسسه  پایان آغاز سمت

 دانشگاه پيام نور استان تهران  ادامه  1392 عضو هيات علمي 

ي پژوهش عضو هيأت علمي  5138 سازمان جهاد دانشگاهي تهران  پژوهشکده مطالعات توسعه 1392   

پژوهش  ارشد کارشناس  جهاد دانشگاهي دانشکده مديريت دانشگاه تهران  1385 1384 

1138 کارشناس مسوول وپژوهشگر  دانشگاه تربيت مدرس  فناوري توسعه پژوهشکده مديريت و  1383   

 

 اجرائی  - های علمی مسئولیت

   1404از شهريور  رئيس مرکز سنجش و آزمون دانشگاه پيام نور، •

 1404تا  1400دانشگاه پيام نور دماوند،  رئيس •

 1402-1400 دو دوره: دانشگاه پيام نور،دبير شوراي تخصصي رشته مديريت دولتي مرکز تحصيلات تکميلي  •

 1400تا  1398مشاور معاون آموزشي و تحصيلات تکميلي دانشگاه پيام نور،   •

 1400تا  1397مدير گروه آموزشي و پژوهشي مديريت، اقتصاد و حسابداري، مراکز بين الملل دانشگاه پيام نور،  •

 

 

 داود غلامرضایی

 دانشگاه تربيت مدرس از مدیریت سيستم ها تخصصی دکتري
 Dgholamrezaei@Pnu.ac.ir  

Dgholamrezaei@yahoo.com  

D.Gholamrezaei@Modares.ac.ir  
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 سوابق پژوهشی 

 

نقش و عملکرد نهادهاي سياستگذار مرتبط با آموزش و پرورش در راستاي تحقق مجري طرح پژوهشي »بررسي و تحليل   -

 1404-1403 اهداف سند تحول بنيادين آموزش و پرورش«، شورايعالي آموزش و پرورش،

سازي شده براي  هاي موفق بين المللي در حوزه ساماندهي اشتغال جوانان و ارائه مدل بوميمجري پروژه »بررسي مدل -

 1403-1402ايران«، مرکز مطالعات و پژوهش هاي راهبردي وزارت ورزش و جوانان، 

اشتغال جوانان، طي برنامه هاي سوم ي  هاي حمايتي دولت در زمينهي سياست ها و اثربخشي برنامهمجري پروژه »مطالعه -

 1400-1399تا ششم توسعه«، مرکز مطالعات و پژوهش هاي راهبردي وزارت ورزش و جوانان، 

تيم مديريتي پروژه بازنگري استراتژي ها و تدوين برنامه هاي عملياتي سازمان آب و برق استان خوزستان با رويکرد  مشاور   -

 1397مطالعات توسعه سازمان جهاد دانشگاهي تهران،  اقتصاد مقاومتي، خوزستان، پژوهشکده

 1397تهران، تابستان  4مدير علمي، پروژه عارضه يابي نظام پيشنهاد ها، شرکت آب و فاضلاب منطقه  -

 1394مشاور پروژه »مهندسي مجدد فرايندهاي سازماني«، شرکت پتروشيمي مرواريد،  -

دبيرخانه شورايعالي انقلاب فرهنگي در تحقق احکام برنامه پنجم مدير طرح »بررسي ميزان مشارکت، مباشرت و حمايت   -

 1393توسعه کشور در حوزه علم«، پژوهشکده مطالعات توسعه سازمان جهاد دانشگاهي تهران، 

همکار پروژه »طراحي سيستم حسابداري و مديريت بهاي تمام شده محصولات و خدمات شرکت ملي گاز ايران«، دانشگاه   -

 1390کده نفت تهران، صنعت نفت: دانش

 1390مدير طرح »ارزيابي سياستهاي علم و فناوري و نوآوري«، پژوهشکده مطالعات توسعه،  -

 1388، دانشگاهيريزي آموزشي«، جهاد وري سازمان پژوهش و برنامهها و سنجش بهره همکار طرح »تدوين شاخص -

 1387دانشگاهي دانشکده مديريت دانشگاه تهران،  همکار پروژه »مهندسي مجدد فرايندهاي سازمان تربيت بدني«، جهاد -

 1385مدير طرح »مستند سازي فرايندهاي اداره کل اجرايي پژوهشي«، دفتر مرکزي جهاد دانشگاهي،  -

 1384همکار طرح »بودجه ريزي عملياتي براي دستگاههاي اجرايي استان تهران«،  -

اطلاعات دانشگاه   پژوهشکده مديريت و فناوريکارشناس مسوول پروژه »مهندسي مجدد ساختار و فرايندهاي وزارت راه«،   -

 1382تربيت مدرس، 

اطلاعات    پژوهشکده مديريت و فناوري کارشناس پروژه »طراحي نظام جامع نظارت وارزيابي عملکرد مرکز آمار ايران«،   -

 1381دانشگاه تربيت مدرس، 
 

 زمينه های مورد علاقه 

 سيستم ها  شناسيمديريتي/ پويايياقتصادي و  مدلسازي سيستم هاي  -

   هاي عموميتحليل خط مشيحکمراني/  -

 استراتژيک  مديريت عملکرد -
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 تاليف و ترجمه کتاب 

 1403 ، انتشارات جهاد دانشگاهي،«ير دولتيمديريت حرفه اي در مدارس غ»تاليف کتاب  -

 ( 1394  :لو اچاپ  )  1403انتشارات جهاد دانشگاهي،    م،ودچاپ    «،مديريت کسب و کار در بستر مديريت زمانتاليف کتاب » -

: درس هايي از نوآوري، شکست و پياده سازي استراتژي ها«،  مديريت فناوري و محيط کسب و کارترجمه کتاب »آينده   -

 1401انتشارات جهاد دانشگاهي، 

 1391هاي کنترل و ارزيابي عملکرد استراتژيک«، تأليف رابرت سيمونز، انتشارات جهاد دانشگاهي، ترجمه کتاب »سيستم -

 1388ت علوم، هاي فرهنگي وزارمديريت زمان«، نشر دفتر امور کانونارت همتأليف کتاب » -

 

   مقالات علمی

مطالعات راهبردي ورزش  ، فصلنامه  گيري از تجارب برتر: يک رويکرد آميختهارائه الگوي حکمراني اشتغال پايدار جوانان با بهره  -

 1404، انتشار آنلاين از بهمن ، پذيرفته شدهو جوانان

- Designing a Spirituality-Oriented Resilience Model in Startups with Emphasis on Knowledge 

Processing: A Grounded Theory Approach, Knowledge Processing Studies (IJKPS), 2025, 5(3): 01-24. 

Doi: 10.22034/kps.2025.520176.1229 

 238-215(، 3)19، 1404، وري مديريت بهره ،سازماني در شرايط دورکاري: رويکرد آميختهطراحي و روايابي الگوي صميميت  -

انساني   - منابع  تعالي  الگوي راهبردي  تبيين  اقتصاد و  طراحي و  ايران، فصلنامه علمي  دانشگاه هاي علوم پزشکي کلانشهرهاي 

 84-69(، 3)13، 1404ت شهري، يمدير

توسعه   - کوچينگ  مدل  گيلانطراحي  استان  مطالعه  مورد  پرورش،  و  آموزش  نظام  در  پايدار  مديريت  گردشگري  مطالعات   ،

 146 -107 (،66)19، 1403گردشگري، 

 47 -23(، 3)18، 1403وري، مديريت بهره(،  الگويي براي تاب آوري کارکنان )شواهدي از سازمان هاي ايراني -

،  1403بهار    ،، مديريت سازمان هاي دولتي خودگردان غيرمتمرکز )دائو(طراحي مدل مديريت چالش هاي پياده سازي سازمان   -

12(2 ،)1-18 

، راهبرد  بررسي تاثير عدم اطمينان محيطي بر عملکرد شهرداري اصفهان با تاکيد بر نقش تعديلگر نوآوري و گرايش استراتژيک -

 258-237، 1402 (، زمستان4)19توسعه، 

 87-61 (،3)14،  1402يت دولتي، پاييز ، چشم انداز مديرانساني در شرايط بحران کروناراحي مدل تاب آوري منابع ط -

بررسي و اولويت بندي عوامل موثر بر تعالي عملکرد مدارس متوسطه اول با استفاده از تکنيک تحليل سلسله مراتبي )مطالعه   -

 103-84(، 4)1، 1402، موردي: شهر آبادان(

سازماني در شرايط دورکاري: رويکرد تحليل محتوا. پژوهش هاي مديريت منابع سازماني.  شناسايي عوامل ارتقاي صميميت   -

1402; 13 (3: )95-۱۱۴ 

 آموزش و پرورشفصلنامه   .شناسايي و تحليل عوامل موثر بر تعالي عملکرد مدارس متوسطه اول )مطالعه موردي: شهر آبادان( -
 .81-68(، 4)2، 1401بهمن  ،متعالي

تأثير سرمايه اجتماعي برعملکرد کارآفرينانه تعاوني هاي روستايي با در نظرگرفتن نقش ميانجي تعهد سازماني )مطالعه بررسي   -

 56-47، (18) 9؛ 1401کشاورزي، (، راهبردهاي کارآفريني در موردي: شهرستان سنندج
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(،  2)  9،  و سازماني  روانشناسي صنعتيعات  ، مطال19-شناسايي عوامل موثر بر تاب آوري منابع انساني در شرايط بحران کوويد -

 354-329، 1401اسفند 

  پرستاري و مامايي،مجله  ،  مندي مراجعه کنندگان در بيمارستان هاي خصوصي استان تهرانتاثير عملکرد پرستاران بر رضايت  -

     220-232( :3) 20  ;1401مجله پرستاري و مامايي. 

- Designing a spirituality-based work ethic model in the workplace in the Tehran Crisis Management 

Organization. jorar. 2021; 13 (3) 

  - شناسايي و رتبه بندي عوامل مؤثر بر اخلاق کاري مبتني بر معنويت در محيط کار در سازمان مديريت بحران. نشريه علمي   -

 98 -86( :45) 12  ;1400پژوهشي اقيانوس شناسي. 

، الگوي پيشرفت  (وري نيروي انساني )نمونه پژوهش: شرکت فولاد هرمزگانبررسي رابطه بين اعتقاد به مفهوم برکت و بهره   -

 120-92، 1399اسلامي ايراني،شماره پانزدهم، بهار و تابستان 

 1397، زمستان 89سال بيست و هفتم، شماره  ، راهبرد،شناسايي و دسته بندي عوامل موثر بر بهبود عملکرد استراتژيک سازمان -

اساس سند چشمت - بر  تهران  در شرکت سيمان  استراتژيک  بتن  حليل شکاف  معياره  1404انداز  بررسي هاي  با رويکرد چند   ،

 72-59، 1400، فروردين و ارديبهشت 106بازرگاني، شماره 

، تابستان  4سيستم ها، سياست علم و فناوري، سال پنجم، شماره  هاي آموزش عالي با رويکرد پويايي  طراحي مدل تحليل سياست  -

1392 

، مديريت استاندارد و کيفيت، شماره  شناسايي و اولويت بندي عوامل مؤثر بر کيفيت زندگي کاري کارکنان با رويکرد تحول اداري -

 1396زمستان ، 26پياپي 

 1392، بهار 21ها، راهبرد فرهنگ، سال ششم، شماره کيفيت در آموزش عالي با رويکرد پويايي سيستم بررسي چالش -

ي، سال هشتم، شماره سوم  آموزش   ت يريمدبررسي تاثير استقرار نظام پيشنهادها بر خلاقيت در سازمان هاي خدماتي، تحقيقات   -

 1396(، بهار 31)پياپي

 1392، بهار 9رابطه صنعت و دانشگاه در برنامه پنجم توسعه، چشم انداز مديريت صنعتي، شماره  تحليل پوياي -

 1385رتبه بندي استانهاي کشور از منظر توسعه انساني با رويکرد تحليل پوششي داده ها،  پژوهشهاي اقتصادي ايران، تابستان  -

ها،  سوم توسعه کشور در بخش کشاورزي با رويکرد تحليل پوششي دادهارزيابي کارايي نسبي استانها در دستيابي به اهداف برنامه   -

 1388اقتصاد کشاورزي و توسعه، زمستان 

،  2(، فصلنامه اقتصاد بازار ايران، شماره  مروري بر ارتباط گرايش کارآفرينانه و قابليت هاي بازاريابي بر عملکرد نام تجاري )برند -

 1397تابستان 

 1385آذر و دي (،8)3 ياتي براي دستگاههاي اجرايي کشور، توسعه انساني پليس،طراحي مدل بودجه ريزي عمل -

 

- Factors enabling competitiveness of science and technology institutions in Iran, Marketing and Branding 

Research, 2015, Volume 2(1), Pages 15-27, https://doi.org/10.33844/MBR.2015.60261 

- Evaluation of Alumni’s Entrepreneurial Potential, African Journal of Business Management (ISSN: 

1993-8233, DOI: 10.5897/AJBM11.2034, Covered on 2012 by ISI Social Science Citation Index: 

http://www.academicjournals.org/AJBM), Vol. 6(1), pp. 258-265, Jan. 11, 2012 

 

http://www.jstandardization.ir/article_67313.html
https://doi.org/10.33844/MBR.2015.60261
http://scientific.thomsonreuters.com/cgi-bin/jrnlst/jlresults.cgi?PC=MASTER&Full=African%20Journal%20of%20Business%20Management
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 مقالات ارائه شده در کنفرانس ها 

ن همايش  طالعه در يک شرکت توليدي(، چهارميعارضه يابي مرحله پياده سازي استراتژي در برنامه مديريت استراتژيک )مورد م -

 1404دستاوردهاي نوين در علوم مديريت و حسابداري در ايران، ارديبهشت بين المللي 

- Diagnosis the Strategy Implementation Stage using the Wiseboard Hexagonal Model and Analytical 

Hierarchy Process (AHP): A case study of a Manufacturing Company, 2nd International Conference on 

Critical Business issue in leading, Managing and Successful Marketing, May 21, 2025, Tehran, Iran 

تاثير پاداش سازماني بر بهبود بهره وري منابع انساني با نقش ميانجي افزايش انگيزه کارکنان )مورد مطالعه منطقه آزاد تجاري و   -

 1403همکاري هاي صنعت و دانشگاه، دانشگاه زنجان، بهار صنعتي ماکو(، کنفراس ملي توسعه 

مديريت عملکرد مهارت محور در سازمان هاي اداري، چاپ شده در سومين کنگره بين المللي مديريت، اقتصاد، علوم انساني و   -

 1402توسعه کسب و کار، دانشگاه هنر اسلامي تبريز، بهمن 

ايراني، چاپ شده در سومين کنگره بين المللي مديريت، اقتصاد، علوم    -حکمراني اسلاميآسيب شناسي تحول اداري با رويکرد   -

 1402انساني و توسعه کسب و کار، دانشگاه هنر اسلامي تبريز، بهمن 

- Improving organizational citizenship behavior with the talent management approach in the banking 

system, has been presented in the 5th international conference on management, accounting and economic 

development, Georgia, February, 2020 

- study of the effect of the employees social capital on the entrepreneurial performance of the educational 

enterprises regarding the mediating role of the organizational commitment, has been presented in 

international conference on management, economics &entrepreneurship, Switzerland, May, 2018 

- Factors Influencing Intrapreneurial behavior of employees in the Public Sector of Iran, 

3rd  International Conference on New Challenges in Management and Business, Dubai, May 2016 

- The Relationship Between Organizational Citizenship Behavior and Corporate Entrepreneurship in 

Research and Technology Organizations, 3rd  International Conference on New Challenges in 

Management and Business, Dubai, May 2016 

- Designing an Organizational Entrepreneurship Model for Iranian Governmental and Non-

Governmental Organizations(has been presented), 7th Academy for Global Business Advancement 

World Congress, 2010, University of Putra Malaysia, Malaysia, December 1-3, 2010 

- Developing a Dynamic Productivity Model for Monitoring Balanced Human Development in Iran Using 

Data Envelopment Analysis(Abstract), 8th International Conference on Data Envelopment Analysis, 

Performance Management and Measurement, Beirut, Lebanon, June 10-12th 2010 

- Comparative Analysis of Higher Education Quality Trend in the Iran`s Provinces using a Dynamic DEA 

Modeling(abstract), Accepted for presentation: 13th International Conference on Data Envelopment 

Analysis, Germany, August, 2015 

- The Role of social entrepreneurship in the university-industry interaction, abstract accepted in the 

International Conference on Entrepreneurship (ICE2014) Emphasizing Improvement of Business 

Environment, Feb 22-23, 2014 
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دانشگاه،  سخنراني   - بين صنعت و  ارتباط  در  کليدي  کارخانه،  با عنوان چالش هاي  بدون  توليد  اتاق  1402مهر    17کنفرانس   ،

 بازرگاني صنايع و معادن ايران، تهران

بررسي تاثير رهبري تحول گرا بر رفتار شهروندي و اعتماد کارکنان بيمه ايران در شهر تهران، چهارمين کنفرانس ملي توسعه   -

 ، تهران 1401تابستان پايدار در علوم مديريت و حسابداري ايران، 

ازماني شعب بيمه ايران در شهر  رفتار شهروندي سو  اعتماد به رهبران سازمانکيفيت خدمات رساني، تاثير رهبري تحول گرا بر  -

 تهران، 1401، شهريور مديريت، اقتصاد و حسابدارينوين در سالانه نحولات بين المللي پنجمين کنفرانس تهران، 

منابع طبيعي استان - ال  ،مازندران تاثير فناوري اطلاعات بر اجراي طرح هاي استراتژيک در سازمان  بين  کنفرانس  مللي  سومين 

 1401کار و اقتصاد، تهران، تير مديريت کسب و  

، دومين کنفرانس ملي علوم انساني و توسعه،  CNGشناسايي عوامل کليدي موفقيت در بکارگيري تجارت الکترونيک در صنعت   -

 99دانشگاه پيام نور استان فارس، زمستان 

اي،  يريت در مطالعات ميان رشتهنظام آموزشي، نخستين همايش ملي رويکردهاي نوين مد  در  سازماني  تعالي  مناسب   بررسي مدل -

 99دانشگاه گنبد کاووس، تابستان 

هاي  مشتريان از ميزان تحقق استراتژي  پايش مديريت توليد، فرايند و اهداف سازماني به روش نظرسنجي، ارزيابي موردي ادراک  -

 98اهواز، بهمن  شرکت سيمان تهرن، چهارمين کنفرانس ملي اقتصاد، مديريت و حسابداري، دانشگاه شهيد چمران

، بررسي و تحليل موردي جهت گيري استراتژيک شرکت سيمان تهران، چهارمين کنفرانس  1404کنکاشي در سند چشم انداز   -

 98ملي اقتصاد، مديريت و حسابداري، دانشگاه شهيد چمران اهواز، بهمن 

د هم انديشي، دومين کنفرانس ملي تحقيقات  شهر تهران با رويکر  4عارضه يابي نظام پيشنهادها در شرکت آب و فاضلاب منطقه   -

 98بنيادين در مديريت و حسابداري، دانشگاه شهيد بهشتي، آذر 

شناسايي شاخص هاي کيفي موثر بر رضايت مندي مشتريان بيمارستان هاي کشور، کنفرانس ملي آينده پژوهي، مديريت و توسعه   -

 1398پايدار، دانشگاه بين الملل امام خميني، پاييز 

لسازي نقش نوآوري و گرايش استراتژيک در عملکرد شهرداري اصفهان در شرايط عدم اطمينان محيطي، نخستين کنفرانس  مد -

 1398ملي علوم انساني و توسعه، دانشگاه پيام نور استان فارس، بهار 

کنفرانس ملي کارآفريني، دانشگاه  گيري از توانمندسازهاي مديريت دانش، دومين  بهبود عملکرد کارآفرينانه دانشگاه ها با بهره  -

 1397صنعتي شريف، پاييز 

شناسايي عوامل موثر بر بهبود عملکرد استراتژيک سازمان، سومين کنفرانس ملي مديريت و مهندسي صنايع با تاکيد بر مديريت   -

 1396دانش و توانمندي رقابتي، دانشگاه علامه طباطبايي، زمستان 

 1395هفتمين جشنواره ملي نظام پيشنهادها، زمستان  سخنراني درنظام پيشنهادها،  مدلسازي مديريت استعداد در بستر -

، اولين کنفرانس ملي در صنعت خودرو  ي ذهن  ينگرش و  هنجارها  يانجيم  ريبا در نظر گرفتن متغ  انيمشتر  ديقصد خر  مدلسازي -

 1396مطالعات نوين مديريت در ايران، تابستان 

، اولين کنفرانس EPCمدلسازي عوامل موثر بر عدم تحويل به موقع پروژه هاي احداث نيروگاه حرارتي و سيکل ترکيبي به روش   -

 1395ملي مديريت و اقتصاد جهاني، دانشگاه علم و فرهنگ، تهران، ايران، زمستان 

ت هاي دانش بنيان: فرصت ها، چالش ها  مدلسازي عملکرد کارآفرينانه در شرکت هاي دانش بنيان، نخستين همايش ملي شرک -

 1395و نقش آن در توسعه کشور، دانشگاه پيام نور سيستان و بلوچستان، زمستان 
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 1394ريزي و توسعه شهري، مدلسازي کارآفريني در مديريت شهري با رويکرد سيستمي، اولين همايش بين المللي برنامه -

ز موفقيت نظام پيشنهادها در سازمان، ارائه سخنراني در دهمين همايش و  ها ارابطه بين شخصيت مديران و ادراک آن  بررسي -

 1391جشنواره ملي نظام پيشنهادها، زمستان 

 1389هاي تحقيقاتي، ارائه سخنراني در هشتمين همايش و جشنواره ملي نظام پيشنهادها، زمستان مديريت ايده در سازمان -

گيري از مدل فرايند تحليل  تصميم گيرنده همسان با بهره   واحدهايتبه بندي  مدل ترکيبي تحليل پوششي داده ها جهت ر  طراحي -

 1389چهارمين کنفرانس ملي و اولين کنفرانس بين المللي مديريت عملکرد، بهار چاپ شده در سلسله مراتبي فازي،  

خروجي محور، چهارمين   -تحليل پوششي داده ها جهت بهبود عملکرد واحدهاي ناکارا با رويکرد ترکيبي ورودي  مدلتوسعه   -

 1389کنفرانس ملي و اولين کنفرانس بين المللي مديريت عملکرد، بهار  

 داوری دستاوردهای علمی 

o  1404، از پژوهش هاي روانشناختي در مديريت نشريه   

o 1402، از ارديبهشت ريزي و سياستگذاري انرژيههاي برنامپژوهش نشريه  

o Journal of Petroleum Business Review (PBR: ISI Indexed): Online ISSN 2645-4734, since 2019 

o  ،»؛1397- 1394نشريه »رشد فناوري«، نشريه »چشم انداز مديريت صنعتي«، نشريه »آموزش در علوم انساني 

o  ،1397-1395انتشارات جهاد دانشگاهي 

o  ،1399؛ 1395-1396دانشگاه شاهد: کتاب و طرح پژوهشي . 

o ؛ 1396 ايران: طرح پژوهشي،زمستان سازمان ملي بهره وري 

صصی  تخ
 کارگاه و سمينار 

 محل برگزاري عنوان

 98وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات، پاييز  روش هاي پرورش خلاقيت و ايجاد انگيزه در سازمان

 1398سازمان حفاظت از محيط زيست، پاييز  ارتباطات سازماني اثربخش مديريت 

 98وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات، تابستان  نظارت و ارزيابي عملکرد  

 97و منطقه جنوب غرب، تابستان   4شرکت آب و فاضلاب تهران، منطقه  عارضه يابي نظام پييشنهاد ها 

 1396تهران، تابستان  3شهرداري منطقه  مديريت عملکرد  

 مديريت فرايندها و سنجش کارايي و اثربخشي
 1395تهران، زمستان  19شهرداري منطقه 

 سازماندهي و راهبري سازمان ها براي مديران 

نقش ابزارهاي مديريت عملکرد در ارتقاء کارآفريني  

 High Techسازماني در 

: تکهايالمللي تخصصي کارآفريني و خلاقيت مبتني بردانشگاه اميرکبير: دومين سمينار بين

 1391خرداد 

هاي مبتني بر  مديريت استراتژيک کارآفرينانه در سازمان

High Tech 
 1390خرداد  تک:هاي دانشگاه اميرکبير: سمينار تخصصي کارآفريني و خلاقيت مبتني بر

 مديريت زمان 
/ معاونت فرهنگي  1388/ وزارت علوم: آذر 1389دانشگاه مالک اشتر اصفهان: ارديبهشت 

 1388ارديبهشت  / دانشگاه تفرش:1388وزارت علوم، تحقيقات و فناوري: مهر 

 (BPمباني کارآفريني/ تدوين طرح کسب و کار)

 کارگاه خلاقيت، شناخت و ارزيابي فرصتها
 1389تا  1386دوره(: 8موسسه آموزش عالي غيرانتفاعي فرهنگ متين)

 89شرکت گاز استان سمنان: آذر  سمينار اصول سرپرستي پيشرفته 

 1385الي  1384جهاد دانشگاهي دانشکده مديريت دانشگاه تهران:  Microsoft Project خلاقيت و نوآوري/کارگاه 

http://epprjournal.ir/
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 نامه و رساله راهنمایی و مشاوره پایان 

 ... آزاد اسلاميهاي پيام نور، شاهد، صنعت نفت، ، دانشگاهنامه پايان 60 بيش از رساله و 10 و داوري مشاوره، راهنمايي -

 تدریس  

 مقطع و محل تدریس  عنوان 

فلسفه علم و روش شناسي تحقيق/ تجزيه و تحليل مدل هاي کمي در تصميم گيري/ زبان  

 و بهره وري نيروي انساني  تخصصي/ تفکر استراتژيک/ مديريت عملکرد
 دانشگاه پيام نور دکتري و ارشد 

 دانشگاه شاهد ارشد  کارآفرينيو تئوري هاي  پويايي شناسي سيستم ها/ مباني

 MBAهاي دانشگاه صنعتي اميرکبير: دوره گيري کمي مديران/ مديريت منابع انسانيتصميم

 MBA دانشگاه صنعت نفت: دوره فنون تحليل و طراحي سيستم 

 عضویت ها 

 1404عضو شوراي آموزشي دانشگاه پيام نور، از 

 1404دانشگاه پيام نور، از عضو شوراي تحصيلات تکميلي  

 1401، عضو تيم توليد محتواي کانون ارزيابي مديران جهاد دانشگاهي تهران

 1403تا  1402عضو شوراي آموزشي و تحصيلات تکميلي مرکز امور بين الملل دانشگاه پيام نور، 

 14034تا  1400عضو شوراي نظارت و ارزيابي دانشگاه پيام نور استان تهران، 

  1388اد دانشگاهي تهران، از شوراي علمي گروه پژوهشي مديريت، پژوهشکده مطالعات توسعه سازمان جهعضو 

 1399تا  1397عضو شوراي فرهنگي دانشگاه پيام نور استان تهران، مرکز دماوند، 

 1398عضو کانون ارزيابي سازمان جهاد دانشگاهي تهران، 

 1392تربيت مدرس، از عضو انجمن فارغ التحصيلان دانشگاه 

 1388عضو مدعو کميته مديريت کيفيت و بهره وري سازمان پژوهش و برنامه ريزي آموزشي، تابستان 

 1387عضو شاخه مديريت و صنايع گروه علوم انساني دفتر مرکزي جهاد دانشگاهي، 

 1397عضو کميته علمي دومين کنفرانس ملي پويايي شناسي سيستم ها، ارديبهشت  

 1395من علمي پويايي شناسي سيستم ها، از عضو انج

 1395پائيز ، مي پنجمين کنفرانس مديريت عملکردعضو کميته عل

 1396زمستان ، مين جشنواره ملي نظام پيشنهادهاچهاردهمين همايش و هشتمي عضو کميته عل

 ها   شایستگی

 1386رتبه دوم ورودي آزمون دکتري مديريت سيستم ها دانشگاه تربيت مدرس،  •

 تسلط به زبان انگليسي  •

 1398-1397استاد برتر دانشگاه پيام نور استان تهران،  •

 1393پژوهشگر برتر دانشگاه پيام نور استان تهران، مرکز دماوند، سال  •

 تسلط به ويراستاري متون تخصصي مديريت  •

  تخصصي مديريت  تسلط به نرم افزارهاي •


